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รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 

                                                                      อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

 
1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
    การดำเนินงานขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ อนุมัติ อนุญาต การออกใบประกอบกิจการท่ีเป็น 

อันตรายต่อสุขภาพ 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 1. เอกสารประกอบการพิจารณาขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการหรือสถานประกอบการมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ   
กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการบางราย 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แจ้งประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี เรื่อง  
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ให้ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่ทราบ 
แนวทางปฏิบัติ ข้ันตอน หลักฐาน ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
2. จัดทำคู่มือประชาชนเรื่องการพิจารณาขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางการร้องเรียน เหตุการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้ผู้มาติดต่อและรับบริการทราบ 
 

ระดับความเส่ียง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
□ เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ ... 
 

 
รายละเอียด... 



 
 

-2- 

 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ในการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพไม่มีผู้ประกอบการราย

ใดที่มีเอกสารมาครบไม่ครบถ้วน 
2. ผู ้บริหารกำชับในเร ื ่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดย เคร่งครัดใน
วาระการประชุม พนักงานประจำเดือน 

3. ด ำเน ิ  น ก าร เปิ ด เผ ย คู่ ม ือบ  น เว็ บ ไซ ต์ ห น่ วย ง าน      3.  ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(กรณีเลือก ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. ความเส่ียง... 
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2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์ 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างมีการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งต้ังบุคคลใด บุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ 
ควรมีการสลับ ตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่ แตกต่างกันจากเรื่อง ชุดเดิม 
เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกั บ ผู้ ประกอบ และนำมาซ ึ ่ ง การ เอ ื ้ อ  
ประโยชน์ ระหว ่ าง  คณะกรรมการและประกอบการ 
2. ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหาก กระทำความผิด 
เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของ
พนักงานด้านคุณธรรม ความ โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ระดับความเส่ียง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
□ เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ เหมาะสมมากข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ ... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจัดซ้ือ จัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 อย่าง เคร่งครัดตามคำสั ่งที ่ได้ร ับมอบหมาย 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชา ทราบตามลำดับชั้น 
4. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหากกระทำ 
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหากกระทำผิดและปลูกฝังจิต 
สำนึกของพนักงานด้าน คุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด... 
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ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

(กรณีเลือก ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 
 

 


