
 
 
 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  อำเภอเชียงคาน  จังหวดัเลย 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ดานการวางแผนกำลังคน 
การสรรหา /การบรรจุแตงตั้ง  
1.1 การทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใช
ในการกำหนดโครงสรางกรอบอัตรากำลัง
ท่ีรอบรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลจอมศรี 
 
 

 - เพ่ือนำไปใชเปนเครื่องมือในการวาง
แผนการใชอัตรากำลังคน การพัฒนา
กำลังคนใหสามารถดำเนินการตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรีได
สำเร็จ เปนไปตามวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- การดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลังฯ ครอบคลุมเนื้อหาท่ี
กำหนดรอยละ ๙๐ 
- การประกาศใชแผนอัตรากำลัง
ฯ ระบุวัน เดือน ป ในประชุมขอ
ความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัด
เลย ระบุครั้งท่ีการประชุมและ
วันท่ี เดือน ป ท่ีประกาศให
ชัดเจน 
- มีการควบคุมภาระคาใชจายใน
การบริหารงานบคุคล  
ไมเกินรอยละ ๓๕ 

- ดำเนินการทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป (แกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๒) 
ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
  2.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีเกษียณ ลาออก หรือ
โอน/ยาย   

- การรายงานตำแหนวางทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด สำหรับ
ตำแหนงสายบริหารท่ีวาง ให
รายงานภายใน 60 วัน   
- มีการดำเนินการรายงานผลการ
บริหารงานบุคคล ตอ ก.อบต.จ.
เลย ทันตามหวงระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย 
หรือ ขอให กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขันหรือขอใชบัญชี
สำหรับพนักงานสวนตำบลท้ังสาย
งานผูบริหารท่ีวาง และ 
สายปฏิบัติ และสายวิชาการ 

 

    2.2  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 
หรือประกาศรับโอน (ยาย) พนกังานสวน
ทองถ่ินอ่ืนมาดำรงตำแหนง 
ท่ีวาง 

- รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล หรือ
ประกาศ รับโอน (ยาย) พนักงานทองถ่ินอ่ืน
มาดำรงตำแหนงท่ีวาง ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวจอง ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย 
หรือรายงานให กสถ.ดำเนินการ
สรรหาสำหรับพนักงานสวนตำบล
สายงานผูบริหาร สายปฏิบัติและ
สายวิชาการ ถูกตองตามระเบียบ
ท่ีกำหนดไว 

- รายงานตำแหนงวางใหจังหวัด
เลยทราบ เรียบรอยแลวตามหวง
ระยะเวลาตามหนังสือสั่งการท่ี
กำหนด 

 

   2.3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง
เปนพนักงานจาง 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ท่ัวไปเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางของ อบต.
จอมศรี ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
และตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทดแทน
ตำแหนงท่ีวางลง                  

- มีพนักงานฯ ในตำแหนงท่ีวาง
ครบตามจำนวนอัตราวางอยาง
นอยรอยละ 90 
 
                 

- ดำเนินการเปนไปตามระเบียบ/
หลักเกณฑในตำแหนงท่ีวาง  
(จางทดแทน หรือจางเพ่ิมเติม) 
- มีพนักงานจางมาทดแทน
ตำแหนงท่ีวางลง อัตราวางอยู 2 
อัตรา         
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย ขอมูลบุคลากร
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 
- มีขอมูลในระบบฯ ครบถวน ถูกตอง 
สามารถสืบคนหาไดงาย 

 
- ขอมูลระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 

 
-มีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาท่ีเปนผูประเมินฯ 
กำกับ ติดตามดูแลและทำหนาท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พิจารณากลั่นกรอง 

 

   3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เปนธรรม เสมอภาค  และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
ตรวจสอบได  

- ขอมูลการจัดทำแบบประเมิน
การปฏิบัติงานและทำ MOU ของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
พนักงานจาง และพนักงานครู 
อบต. กำหนดครอบคลุมครบทุก
ราย 
- พนักงานสวนตำบล/พนักงาน
จางไดรับทราบผลการประเมินฯ 
ทุกราย 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามลำดับ นายกฯ ประเมิน ปลัด 
ปลัดฯ ประเมิน รองฯ ผอ.และ 
หน.สวนราชการ 
ผอ.และหัวหนาสวนราชการ
ประเมินพนักงานฯในกอง/สำนัก
ของแตละกอง/สำนัก เปนไปตาม
หลักเกณฑและเปนธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   4.1  จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม 
 

 
- แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ ประกาศ
ประมวลจริยธรรมฯ 

 
- จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมเปนไปตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 
- จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการทองถ่ิน วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการ
ทองถ่ิน 

 

   4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
ดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในหนวยงานรับทราบคำสั่ง 
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง
ใน อบต.จอมศรี              
 
 

 

- จัดทำคำสั่งฯ มอบหมายงาน
ครบทุกสวนราชการ   
 
 

 
 
 

 

- หนวยงานจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง
และพนักงานจางฯ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
  5. การสรรหาคนดีคนเกง 
    5.1 การพิจารณาความดีความชอบ 
 
 
 
 

 
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อนคาจาง 
และเพ่ิมคาตอบแทนฯ พิจารณาการผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
 
 

 
- มีการพิจารณาความดี
ความชอบเปนไปตามหลักเกณฑ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
-  หนวยงานมีการนำเสนอผลการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนคาจาง
และคาตอบแทนฯ เปนไปตามผล
คะแนนการประเมินผลการ
พิจารณาโดยเสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ เสนอไปยังคณะ
กรรมเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทนฯ อยางเปน
ธรรมเพ่ือใหเกิดขวัญและกำลังใจ 
 

 

    5.2 การประกาศรายชื่อพนักงานสวน
ตำบลผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ
ดีเดน เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปน
การยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีข้ึนตอไป 
 
 

- เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงาน
สวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดน เปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานผู
ท่ีไดรับผลการปฏิบัติงานดีเดน 
 ปละ 2 ครั้ง 
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6. การพัฒนาบุคลากร 
   จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนฯ 
 
 
 
 

 
-เพ่ือรวบรวมขอมูลทุกสวนราชการ ซ่ึงทำให
ไดขอมูลท่ีสามารถนำมาใชในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร วางแผน กระบวนการ  
ระบบติดตามผล ไดแก การวิเคราะหภาระ
งาน เพ่ือประกอบการสำรวจอัตรากำลัง 
การสำรวจความตองการ การฝกอบรมของ
บุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

 
- มีขอมูล รายละเอียดครบถวน 
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบและ
แลวเสร็จทันเวลาท่ีกำหนด 

 
- ดำเนินการจัดทำแผนบุคลากร
ประจำป พ.ศ. 2564- 2566  
ประกาศใชแผนฯ  
ประชาสัมพันธแผนฯ ลงเว็บไซต 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
7. การสรางความกาวหนาในสายงาน 
    กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง เพ่ือใชในการแตงตั้งและเลื่อนใน
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตามเสนทาง
ความกาวหนาฯ  
 
 
 
 
 

 
- เพ่ือวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตามสายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากร โดยการหาความรูจาก
สถานบันอ่ืนๆ และเขาอบรมโดยกรมฯ เปน
ผูจัดฯ 

 
- มีการพัฒนาบุคลากรโดยสงเขา
รับการอบรมอยางนอยรอยละ 
60 
  

 
-  พิจารณาบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมท่ีมีเนื้อหาตรงตาม
คุณสมบัติตามตำแหนง สายงาน
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุลากรฯ 
-สถานการณปจจุบันพบผูติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา หรือโควิด 19 
จำนวนเพ่ิมมากข้ึน จึงเขารวม
อบรมโดยประชุม Zoom  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แจงสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ
ใหกับพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จางฯ 
 
 

 
- เพ่ือใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการตางๆ เก่ียวกับประกันสังคมใหกับ
พนักงานจางท่ีมาปฏิบัติงาน กับ อบต.จอม
ศร ีทุกคน 
-เพ่ือแจงสิทธิประโยชนการเบิกจายตรง
(สปสช.)  ใหกับพนักงานขาราชการ สิทธิแก
บิดา มารดา คูสมรส  บุตร  ได 
ตามระเบียบฯ 
 

 
- พนักงานใน อบต.จอมศรีไดรับ
การปฐมนิเทศนจากปลัด อบต.
และผูบริหารฯ 

 
- ใหความรูเรื่องสิทธิประโยชน
และสวัสดิการตางๆ เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนการรักษาพยาบาล  
(เบิกจายตรง) สิทธิ สปสช.กับ
พนักงานขาราชการ และ
พนักงานจาง เก่ียวกับสิทธิ
ประกันสังคม 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

1. ดานการสรรหา ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติและสายงานบริหาร ยังคงมีสายบริหารวางตำแหนงวาง 2 อัตรา  สายปฏิบัติงานอีก 1 อัตรา 

 ทำใหไมไดผูมาปฏิบัติงาน (กรณีขอใชบัญชีกรมฯ)  ขณะนี้บัญชีกรมหมดแลว จึงดำเนินการรับโอนก็ทำไมได ตองสงวนตำแหนงนั้นไว 

          2. ดานการพัฒนา เนื่องจากปงบประมาณ 2565 เกิดการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ทำใหหนวยงานตางๆ ไดมีการยกเลิกและเลื่อนการจัดทำโครงการ

ฝกอบรม ทำใหบุคลากรภายในหนวยงานไมมีโอกาสไดพัฒนาความรูใหม ๆ 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

         1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร เครื่องปริ้นท ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

         2. สวนเรื่องภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึนของสำนักปลัด คอนขางเยอะ อาจจะขาดบุคลากรมาชวยงาน ทำใหเกิดปญญา งานลนคน แนวทางแกไขเพ่ือเสนอผูบริหาร เห็นควร

ใหจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเขามาชวยปฏิบัติงาน เพ่ืออนุมัติใหดำเนินการไดถูกตองตามระเบียบฯ 

 


