
 

รายงานการดำเนินการเพื่อขจัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 6 เดือน) แรก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
   อำเภอเชยีงคาน  จงัหวัดเลย 

 



แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันความเส่ียงผลประโยขนทับซอน 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ ความเห็น

ของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทาง เดียวกัน  
- กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ 
คำขอ 

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล เชน 
การประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการทาง วินัย เปนตน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและกิจกรรมให
ความรู เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินใหกับ
ผูบริหาร ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม  

ดำเนินการตามลลำดับคำขอ 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี 
ความชอบ การแตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมาย 
ถึง ความ เสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง  
1. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตนใน ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน
การเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการ 
กำหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
2.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
2.3) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง  
2.4) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
2.5) มาตรการปองกันการรับสินบน  
2.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
2.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 
3. มีการเนนยำ้ในการประชุมประจำเดือนพนักงานเปนประจำทุกเดือน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 

 


