
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ประจำป พ.ศ. 2565 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 
แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
รอยละ40 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

  
  กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคู

กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวชี้วัด  ผลคะแนน  

1. การปฏิบัติหนาท่ี  99.82  
2. การใชงบประมาณ  99.91 
3. การใชอำนาจ  100 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  100 
5. การแกไขปญหาทุจริต  100 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดาเนินงาน  98.17 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.79 
8. การปรับปรุงการทางาน  88.21 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล  81.28 
10. การปองกันการทุจริต  93.75 
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การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เทากับ 92.41 คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายท่ี
กำหนดเกณฑไวคือ 92.41 คะแนน อยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน
เทากับ 99.95 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 99.82 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 99.91 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา อยูในระดับท่ีดีเยี่ยม  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เทากับ 91.39 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 98.17 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 87.79 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 88.21 คะแนน 
  จากลำดับคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคาคะแนนนอยที่สุดใน
กลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ใหมีกระบวนงานข้ันตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นำเทคโนโลยีมาใช สรางความพึงพอใจใหผูรับบริการ มีการเปด
โอกาสใหผูบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย และใหความสำคัญกับความโปรงใส  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคา
คะแนนเทากับ 87.51 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 81.28 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 93.75 คะแนน 
ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึงผล
การดำเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวาไมผานเกณฑ  
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ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขอบกพรอง  
1. แผนผังแสดงข้ันตอน / ระยะเวลาการใหบริการประชาชน และการกำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละงาน
บริการไมเปนปจจุบัน  
2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ภายในหนวยงานไมครบทุกกระบวนงานทาใหเจาหนาท่ี ขาด
ความรูความเขาใจสาหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาดความสนใจ และการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. กำชับใหแตละงานบริการดาเนินการจัดทาแผนผังแสดงข้ันตอน / ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและ การ
กาหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละงานบริการใหเปนปจจุบัน  
2. กำชับใหแตละงานบริการดาเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ แกบุคคลภายในและภายนอก  
หนวยงาน  
3. สรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหความสนใจและรูจักการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
 
ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอบกพรอง  
1. ดานประสิทธิภาพการสื่อสารในการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานไม  
มากเทาท่ีควร  
2. การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอานวยความสะดวกและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ไดเทาท่ีควร  
3. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทาใหประชาชนผูรับบริการขาดความรู
ความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. ควรจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดาเนินงาน/การใหบริการเพ่ิมมากข้ึน  
2. ปรับปรุง พัฒนา และอานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผูรับบริการทุกข้ันตอนของงานบริการให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
3. กาชับใหแตละงานบริการดาเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ีหลากหลาย  
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ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขอบกพรอง  
1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลจอมศร ี 
2. เจาหนาท่ีขาดความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดำเนินการสงมอบขอมูลท่ีจะเปดเผยใหนักทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เผยแพรขอมูลงานตาง ๆ บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตาบลจอมศรี  
2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
3. ดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวน ทุก
ประเด็นของแตละงาน  
แนวทางการนำาผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสูการปฏิบัติ  
1. แตงตั้งคณะทางานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. ดำเนินการจัดทาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตาบลกับพนักงานสวนตาบล
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  
4. ติดตามผลการดาเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน  
5. เผยแพรผลการดาเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแกปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต ของ
หนวยงาน โดยหนวยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูล
ใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นำเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ัน
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตาม 
(๑) สงเสริมให

บุคลากรทุกระดับ

ไดเรียนรูและปฏิบัติ 

งานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และจัดทา

คูมือจริยธรรม 

ขอบังคับและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ประจำตัวบุคลากร

ทุกคน 

สำนักปลัด มกราคม 2566
เมษายน 2566 

รายงานผลการ

ดำเนินงานให

ผูบริหารทองถ่ิน

ทราบ 

(2) สงเสริมคานิยม
การยกยองและเชิด
ชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดน และ 
ประกวดคำขวัญ 
บทความ ดานการ
ปองกันการทุจริต  

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ิน
ทราบและแจงผล
การพิจารณา
คัดเลือก 

(๓) สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

๑) จัดตั้งเครือขายการ
ปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตระหวาง
ชุมชนและอบต.จอม
ศรี  
(๒) จัดกิจกรรมรณรงค
ตานการทุจรติ  
(๓) แตงตั้งประชาชน
รวมเปนคณะกรรมการ
ในการดำเนินงานตาง 
ๆ ของอบต.จอมศรี  
(๔) ฝกอบรมใหความรู
ในการตรวจสอบและ
แจงขาวการทุจริตแก
ประชาชน 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕65 – 
กันยายน ๒๕๖6  

รายงานผลการ
ดำเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ิน
ทราบและ
พิจารณาแกไข
ทบทวนรวมกัน  
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