
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ประจำป พ.ศ. 2565 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 
แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
รอยละ40 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

  
  กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคู

กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวชี้วัด  ผลคะแนน  

1. การปฏิบัติหนาท่ี  99.82  
2. การใชงบประมาณ  99.91 
3. การใชอำนาจ  100 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  100 
5. การแกไขปญหาทุจริต  100 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดาเนินงาน  98.17 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.79 
8. การปรับปรุงการทางาน  88.21 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล  81.28 
10. การปองกันการทุจริต  93.75 
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การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เทากับ 92.41 คะแนน ต่ำกวาคาเปาหมายท่ี
กำหนดเกณฑไวคือ 92.41 คะแนน อยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน
เทากับ 99.95 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 99.82 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 99.91 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา อยูในระดับท่ีดีเยี่ยม  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เทากับ 91.39 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 98.17 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 87.79 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 88.21 คะแนน 
  จากลำดับคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคาคะแนนนอยที่สุดใน
กลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ใหมีกระบวนงานข้ันตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นำเทคโนโลยีมาใช สรางความพึงพอใจใหผูรับบริการ มีการเปด
โอกาสใหผูบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย และใหความสำคัญกับความโปรงใส  
 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคา
คะแนนเทากับ 87.51 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 81.28 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 93.75 คะแนน 
ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึงผล
การดำเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวาไมผานเกณฑ  
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ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขอบกพรอง  
1. แผนผังแสดงข้ันตอน / ระยะเวลาการใหบริการประชาชน และการกำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละงาน
บริการไมเปนปจจุบัน  
2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ภายในหนวยงานไมครบทุกกระบวนงานทาใหเจาหนาท่ี ขาด
ความรูความเขาใจสาหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาดความสนใจ และการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. กำชับใหแตละงานบริการดาเนินการจัดทาแผนผังแสดงข้ันตอน / ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและ การ
กาหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละงานบริการใหเปนปจจุบัน  
2. กำชับใหแตละงานบริการดาเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ แกบุคคลภายในและภายนอก  
หนวยงาน  
3. สรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหความสนใจและรูจักการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
 
ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอบกพรอง  
1. ดานประสิทธิภาพการสื่อสารในการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานไม  
มากเทาท่ีควร  
2. การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอานวยความสะดวกและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ไดเทาท่ีควร  
3. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทาใหประชาชนผูรับบริการขาดความรู
ความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. ควรจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดาเนินงาน/การใหบริการเพ่ิมมากข้ึน  
2. ปรับปรุง พัฒนา และอานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผูรับบริการทุกข้ันตอนของงานบริการให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
3. กาชับใหแตละงานบริการดาเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ีหลากหลาย  
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ขอบกพรองและการพัฒนา / แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขอบกพรอง  
1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลจอมศร ี 
2. เจาหนาท่ีขาดความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
การพัฒนาหรือการแกไข  
1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดำเนินการสงมอบขอมูลท่ีจะเปดเผยใหนักทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เผยแพรขอมูลงานตาง ๆ บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตาบลจอมศรี  
2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
3. ดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวน ทุก
ประเด็นของแตละงาน  
แนวทางการนำาผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสูการปฏิบัติ  
1. แตงตั้งคณะทางานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. ดำเนินการจัดทาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตาบลกับพนักงานสวนตาบล
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  
4. ติดตามผลการดาเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน  
5. เผยแพรผลการดาเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแกปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต ของ
หนวยงาน โดยหนวยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูล
ใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นำเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ัน
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตาม 
(๑) สงเสริมให

บุคลากรทุกระดับ

ไดเรียนรูและปฏิบัติ 

งานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และจัดทา

คูมือจริยธรรม 

ขอบังคับและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ประจำตัวบุคลากร

ทุกคน 

สำนักปลัด มกราคม 2566
เมษายน 2566 

รายงานผลการ

ดำเนินงานให

ผูบริหารทองถ่ิน

ทราบ 

(2) สงเสริมคานิยม
การยกยองและเชิด
ชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดน และ 
ประกวดคำขวัญ 
บทความ ดานการ
ปองกันการทุจริต  

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ิน
ทราบและแจงผล
การพิจารณา
คัดเลือก 

(๓) สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

๑) จัดตั้งเครือขายการ
ปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตระหวาง
ชุมชนและอบต.จอม
ศรี  
(๒) จัดกิจกรรมรณรงค
ตานการทุจรติ  
(๓) แตงตั้งประชาชน
รวมเปนคณะกรรมการ
ในการดำเนินงานตาง 
ๆ ของอบต.จอมศรี  
(๔) ฝกอบรมใหความรู
ในการตรวจสอบและ
แจงขาวการทุจริตแก
ประชาชน 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕65 – 
กันยายน ๒๕๖6  

รายงานผลการ
ดำเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ิน
ทราบและ
พิจารณาแกไข
ทบทวนรวมกัน  
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