แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
( ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ )
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องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย
โทร.๐-๔๒๐๗-๐๕๐๒
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานที่เหมาะสม   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่   ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗       และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            พ.ศ. ๒๕๔๒   และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 


ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน             ได้เป็นอย่างดี
  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี
สารบัญ
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
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๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล




     ๑๗-๑๘     
ภาคผนวก
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )
· ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
· บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่  
· กรอบอัตรากำลัง ๓  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ) ก่อนปรับปรุงแผน ฯ
· ข้อ ๙  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ก่อนปรับปรุงแผน ฯ
· บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ก่อนปรับปรุงแผน ฯ 
.................................................
-๑-
แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
.......................................................................
๑. หลักการและเหตุผล
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด   ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด
๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนด ตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลาง          พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕   และผู้ว่าราชการจังหวัดเลย  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย  ได้ลงนาม เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕
๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  จึงได้จัดทำ    แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  ขึ้น
-๒-
๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม     ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีให้เหมาะสม  

๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  มีการวางแผนอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน         การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง  ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ขององค์การบริหารส่วน        ตำบลจอมศรี  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี
๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
-๓-
๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่นำมาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ    ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
 
 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑  ถนนเพื่อการเกษตรชำรุด  และไม่เพียงพอแก่ความต้องการ
๑.๒  ปัญหาการไฟฟ้าส่องสว่างและไฟฟ้าแรงต่ำไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
๑.๓  สะพานข้ามลำห้วยในหมู่บ้านชำรุด
๑.๔  ขาดศาลาประชาคมในหมู่บ้าน

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้  และการไม่มีงานทำ
๒.๑  ขาดเงินทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มสตรี และเยาวชน
๒.๒  ความรู้ด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
๒.๓  ราคาผลผลิตตกต่ำ
๒.๔  รายได้ต่ำ
3. ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
๓.๑  ปัญหาความสะอาด (ขยะมูลฝอย)
๓.๒  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
๓.๓  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย
4. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
๔.๑  ขาดฝายกักเก็บน้ำ
๔.๒  ลำห้วยตื้นเขิน
๔.๓  การชลประทานไม่เพียงพอ
๔.๔  ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
๕.๓  สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ

-๔-
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑  ปัญหาขุดขนแร่เพื่อการอุตสาหกรรมที่ไม่ถูกต้อง
๖.๒  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
๖.๓  ปัญหาการตัดต้นไม้ทำลายป่า
๖.๔  การเผาป่าในหน้าแล้งทำให้เกิดมลพิษทางอากาศ  มีควันและฝุ่นฟุ้งกระจาย
7. ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
๗.๒  บุคลากรไม่เพียงพอ
๗.๓  วัสดุสำนักงานไม่เพียงพอและชำรุดเสียหายบ่อย
๗.๔  ไม่มีบ้านพักสำหรับพนักงาน

8. ปัญหาอื่นๆ
๘.๑  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ขาดการสงเคราะห์
๘.๒  ปัญหาเอดส์
๘.๓  ปัญหายาเสพติด
๘.๔  ปัญหาแหล่งท่องเที่ยว
๘.๕  ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น

๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง   ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน     แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรียังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม       และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน       การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวมถึงกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
-๕-

กำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))
(๑)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))

(๒)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))

(๓)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))

(๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))

(๕)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))

(๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ      (มาตรา ๖๘(๔))

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))

(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))

(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕))

(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))
      

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
                            ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))

(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา ๖๘(๘))

(3)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))

(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))    

(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา ๑๖(๑๗))

(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                            มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))

(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))

(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))

(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))

-๖-

(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑))

(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่     เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           (มาตรา ๖๗(๗))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล  ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

(3)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่    เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘))

(2)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))

(3)   การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น     (มาตรา ๑๗(๑๘))

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
 

  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕(๓))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ   บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))

(3)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))

(4)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน   ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓))                                

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ :      มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ แก้ไข 
                    ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ                   ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
                        


 -๗-
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
  
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
     ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา
๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๘.  ด้านการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
๙.  ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๑๐.ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ
๑๑.ด้านการบริหารงานทั่วไป
๑๒.ด้านการถ่ายโอนภารกิจ  งานบริการสาธารณะ

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
  

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออก           เป็น   ๓   ส่วน  ได้แก่  ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา   กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๒๓  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-๘-
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑  โครงสร้าง
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด 
   ๑.๑  งานนโยบายและแผน
   ๑.๒  งานการศึกษา

   ๑.๓  งานบริหารงานทั่วไป   
๒.  ส่วนการคลัง
   ๒.๑  งานการเงิน  การบัญชี
   ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. ส่วนโยธา
   ๓.๑  งานก่อสร้าง

	๑. สำนักงานปลัด 
   ๑.๑  งานนโยบายและแผน
   ๑.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
   ๑.๓  งานบริหารงานบุคคล
   ๑.๔  งานบริหารงานทั่วไป
   ๑.๕  งานสวัสดิการสังคม
   ๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร
   ๑.๗  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒.  ส่วนการคลัง
   ๒.๑  งานการเงิน  การบัญชี
   ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. ส่วนโยธา
   ๓.๑  งานก่อสร้าง
   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   ๓.๓  งานผังเมือง


	


๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง     ๓  ปี  ได้ดังนี้

-๙-

 กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
( ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๕ )
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำ
ลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ปลัด อบต.(นักบริหารงาน  อบต. ๗)
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด

	นักบริหารงานทั่วไป ๖
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓–๕ /๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ๓–๕/๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓–๕/๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร ๓–๕/๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร ๓–๕/๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓–๕/๖ว
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒–๔/๕
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒–๔/๕
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๒–๔/๕
	-
	-
	๑
	๑
	-
	+๑
	-
	ว่าง

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๒
	-
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง

	นักบริหารงานคลัง  ๖
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒–๔/๕
	-
	-
	๑
	๑
	-
	+๑
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒–๔/๕
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑–๓/๔
	-
	-
	๑
	๑
	-
	+๑
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานช่าง ๗
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  ๒–๔/๕
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒–๔/๕
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑๘
	-
	๒๑
	๒๑
	-
	+๓
	-
	


-๑๐-

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
 องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  สำหรับนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าประจำปี  ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน  อบต.)
	๗
	๑
	๑
	๓๑๘,๘๖๐
	-
	-
	-
	-
	๑๖,๖๐๘
	๑๗,๖๐๔
	-
	๓๓๕,๕๖๘
	๓๕๓,๑๗๒

	สำนักงานปลัด
	

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๑
	๑
	๑๘๙,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๑,๓๗๖
	๑๒,๐๔๘
	-
	๒๐๐,๙๗๖
	๒๑๓,๐๒๔

	๓
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๔
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๕
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๖
	นักวิชาการเกษตร
	๕
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๗
	บุคลากร
	๔
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๘
	นักพัฒนาชุมชน
	๔
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๔๔๘
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๒๔๘

	๙
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑
	๑
	๑๔๒,๘๐๐
	-
	-
	-
	-
	๗,๕๑๒
	๗,๙๕๖
	-
	๑๕๐,๓๑๒
	๑๕๘,๒๖๘

	๑๐
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๓
	๑
	๑
	๑๒๐,๔๘๐
	-
	-
	-
	-
	๖,๑๔๔
	๖,๕๑๖
	-
	๑๒๖,๖๒๔
	๑๓๓,๑๔๐

	๑๒
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๐,๔๘๘
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๕,๓๘๘

	๑๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


-๑๑-

	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม 
(๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	ส่วนการคลัง

	๑๖
	นักบริหารงานคลัง
	๖
	๑
	๑
	๑๘๐,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๓๖
	๑๑,๔๘๔
	-
	๑๙๑,๔๓๖
	๒๐๒,๙๒๐

	๑๗
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๐,๔๘๘
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๕,๓๘๘

	๑๘
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๔๓,๘๒๐
	๘,๖๒๘
	-
	๑๔๓,๘๒๐
	๘,๖๒๘

	๑๙
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑
	๑
	๑๓๔,๔๐๐
	-
	-
	-
	-
	๖,๙๘๔
	๗,๓๙๒
	-
	๑๔๑,๓๘๔
	๑๔๘,๗๗๖

	๒๐
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๒
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๕,๒๔๔
	๕,๕๕๖
	-
	๑๑๓,๒๔๔
	๑๑๘,๘๐๐

	ส่วนโยธา
	

	๒๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๑
	๑
	๒๑๖,๑๒๐
	-
	-
	-
	-
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๗๔๐
	-
	๒๒๙,๐๘๐
	๒๔๒,๘๒๐

	๒๒
	นายช่างโยธา
	๔
	๑
	๑
	๑๒๕,๖๔๐
	-
	-
	-
	-
	๖,๔๕๖
	๖,๘๔๐
	-
	๑๓๒,๐๙๖
	๑๓๘,๙๓๖

	๒๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑
	๑
	๑๒๘,๕๒๐
	-
	-
	-
	-
	๖,๖๒๔
	๗,๐๒๐
	-
	๑๓๕,๑๔๔
	๑๔๒,๑๖๔

	(๔)
	รวม
	-
	๒๑
	๑๘
	๒,๗๔๕๑๒๐
	-
	+๓
	-
	-
	๕๙๕,๑๖๔
	๑๓๗,๒๐๘
	-
	๓,๓๔๐,๒๘๔
	๓,๔๗๗,๔๙๒

	(๕)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	-
	๒๐
	๑๘
	๑,๒๓๓,๖๔๘
	-
	-
	-
	-
	๑,๐๓๑,๗๖๐
	๓๐๓,๒๖๔
	-
	๒,๒๖๕,๔๐๘
	๒,๕๖๘,๖๗๒

	(๖)
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	-
	-
	-
	๕๔๙,๐๒๔
	-
	-
	-
	-
	๑๑๙,๐๓๒
	๒๗,๔๔๑
	-
	๖๖๘,๐๕๖
	๖๙๕,๔๙๗

	รวม
	-
	-
	-
	๔,๕๒๗,๗๙๒
	-
	-
	-
	
	๑,๗๔๕,๙๕๖
	๔๖๗,๙๑๓
	
	๖,๒๗๓,๗๔๘
	๖,๗๔๑,๖๖๑

	(๗)
	รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	๓๕.๗๖
	๓๔


-๑๒-

หมายเหตุ 


(๑)  รายจ่ายจริง

(๒)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย ๒  คูณด้วย ๑๒)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น

(๓)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (๒)  


(๔)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(๕)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี 

(๖)  คิดจาก  (๔)  คูณด้วย ๒๐%  


(๗)  คิดจาก  (๔)  + (๕)  + (๖)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย ๑๐๐
1. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕  เป็นเงิน   ๑๕,๙๔๙,๔๕๐      บาท 
คิดเป็นร้อยละ
๓๓.๔๓
2. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๖  เป็นเงิน   ๑๗,๕๔๔,๓๙๕      บาท
คิดเป็นร้อยละ
๓๕.๗๖
3. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นเงิน   ๑๙,๒๙๘,๘๓๕      บาท
คิดเป็นร้อยละ
๓๔
  (ลงชื่อ)..............................................ผู้รายงาน 





(ลงชื่อ)...ส.อ...........................................ผู้รับรอง
    ( นายสุวัธน์  ศรีบุตร ) 




  


   ( สุรชัย  พิมพ์หล่อน )
     หัวหน้าส่วนการคลัง 



   

            
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี

-๑๓-
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี
[image: image2.png]
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-๑๔-
โครงสร้างของสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี




-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓–๕,๖ว     -  นักวิชาการศึกษา ๓–๕,๖ว
    
     -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓–๕,๖ว             -   บุคลากร ๓–๕,๖ว



     -   เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕

 

     -  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๒-๔,๕              

















· นักพัฒนาชุมชน ๓–๕,๖ว


     -   นักวิชาการเกษตร
๓–๕,๖ว


             -   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒-๔,๕
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	๑
	๑
	๓
	๓
	๑
	-
	-
	-
	๑๑


-๑๕-
โครงสร้างของส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี





        -   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒–๔,๕

    -     เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑–๓,๔



         -     เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑–๓,๔
        -   เจ้าพนักงานธุรการ ๒–๔,๕
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	๒


-๑๖-
โครงสร้างส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี




-   นายช่างโยธา
๒–๔,๕
      -   เจ้าพนักงานธุรการ ๒–๔,๕
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	๓


-๑๗-

๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีการฝึกอบรมพนักงานและเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและมีแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  มีการกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน        ส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ       มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน      ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้         วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 ๑๒. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้ประกาศคุณภาพและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล              และพนักงานจ้าง  ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ  และไม่ลบหลู่   ศาสนาอื่น
3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีต่อราชการ     และความผาสุขของประชาชนอย่างเอาใจใส่
4. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  และรักษาชื่อเสียงของตนเองและองค์กรไม่ให้เสื่อมเสียได้
5. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของชุมชน  และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัด
6. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนเองเพื่อบิดเบือน         อำพรางการปฏิบัติหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต
7. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ให้เกียรติแก่เพื่อนร่วมงานต่อผู้บังคับบัญชา      แก่ตนเอง  และประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความบริสุทธิ์ใจ
8. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ไม่แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
9. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาชน          รักษากิริยามารยาท เพื่อศักดิ์ศรีของตนเอง  และชื่อเสียงองค์การบริหารส่วนตำบล
-๑๘-

10. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ต้องรักษาความสามัคคีในหมู่คณะในชุมชน            เพื่อความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกันของหมู่คณะและชุมชน
11. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จะให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย        ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
12. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จะปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ
--------------------------------------------------------------
ภาคผนวก

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี    

ที่  ๒๓๙/๒๕๕๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )
--------------------------------------



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๕  และข้อ  ๑๖  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี      จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ประกอบด้วย


๑. นายฉลาม  หงษ์ทอง   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธาน


๒. ส.อ.สุรชัย  พิมพ์หล่อน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นคณะทำงาน


๓. นายทวี  บุดดา

หัวหน้าส่วนโยธา


เป็นคณะทำงาน


๔. นายสุวัธน์  ศรีบุตร

หัวหน้าส่วนการคลัง

เป็นคณะทำงาน



๕. นางสาวอารยา  จันทาคำ
หัวหน้าสำนักปลัด

เป็นคณะทำงาน


๖. นางสาวลลนา  สอนพรหม
บุคลากร
   


เป็นเลขานุการคณะทำงาน


ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕           






 ( นายฉลาม  หงษ์ทอง )        

                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี

เรื่อง  ใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
………………………………………………….…………….

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง ๓  ปี ( ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย(ก.อบต.จังหวัดเลย)          มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  ๑๑ /๒๕๕๕   เมื่อวันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕  แจ้งตามหนังสือ            อำเภอเชียงคาน ที่ ลย ๐๐๓๗.๗/ว๗๖๐  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  นั้น
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์      และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕       ข้อ ๑๘  วรรคหนึ่ง  และข้อ ๓๗  องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓  ปี                        ( ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕  ตั้งแต่วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕        เป็นต้นไป



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
(  นายฉลาม   หงษ์ทอง  )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี
-๙-

 กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี 
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำ
ลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ปลัด อบต.(นักบริหารงาน  อบต. ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด

	นักบริหารงานทั่วไป ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓–๕ /๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ๓–๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓–๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร ๓–๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร ๓–๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓–๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒–๔/๕
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๒–๔/๕
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	

	จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑–๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-๑
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑–๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง

	นักบริหารงานคลัง  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานช่าง ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒–๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างสำรวจ  ๒–๔/๕
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	

	ช่างเขียนแบบ  ๑-๓/๔
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	

	รวม
	๒๐
	๒๔
	๒๔
	๒๔
	+๕
	-
	-
	


-๑๐-

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
 องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  สำหรับนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าประจำปี  ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน  อบต.) 
	๗
	๑
	๑
	๓๒๓,๗๖๐
	-
	-
	-
	๑๒,๖๐๐
	๑๒,๙๖๐
	๑๓,๓๒๐
	๓๓๖,๓๖๐
	๓๔๙,๓๒๐
	๓๖๒,๖๔๐

	สำนักงานปลัด
	

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป 
	๖
	๑
	๑
	๑๗๑,๖๐๐
	-
	-
	-
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๙,๒๔๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐
	๑๙๘,๘๔๐

	๓
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  
	๖ว
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	-
	-
	-
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๗๑,๖๐๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐

	๔
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๑
	๑
	๑๓๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๑๓๙,๔๔๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐

	๕
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
	๕
	๑
	๑
	๑๓๙,๔๔๐
	-
	-
	-
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐
	๑๖๑,๖๔๐

	๖
	นักวิชาการเกษตร
	๔
	๑
	๑
	๑๒๒,๒๘๐
	-
	-
	-
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๘,๔๐๐
	๑๓๔,๔๐๐
	๑๔๐,๔๐๐

	๗
	บุคลากร 
	๔
	๑
	๑
	๑๑๙,๒๘๐
	-
	-
	-
	๖,๒๔๐
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๑๒๕,๕๒๐
	๑๓๑,๒๘๐
	๑๓๗,๔๐๐

	๘
	นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๑
	๑
	๑๑๔,๔๘๐
	-
	-
	-
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๙,๔๐๐
	๑๒๔,๒๐๐
	๑๒๙,๑๒๐

	๙
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	๔
	๑
	๑
	๑๑๖,๔๐๐
	-
	-
	-
	๕,๘๘๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๒,๒๘๐
	๑๒๘,๔๐๐
	๑๓๔,๔๐๐

	๑๐
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๓,๑๒๐
	๓,๑๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๗๘,๐๒๐
	๑๘๑,๑๔๐

	๑๑
	 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๓,๑๒๐
	๓,๑๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๗๘,๐๒๐
	๑๘๑,๑๔๐

	๑๒
	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๓,๑๒๐
	๓,๑๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๗๘,๐๒๐
	๑๘๑,๑๔๐

	๑๓
	จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๒
	๑
	๑
	๘๙,๕๒๐
	-๑
	-
	-
	๔,๐๘๐
	๓,๘๔๐
	๓,๙๖๐
	๙๓,๖๐๐
	๙๗,๔๔๐
	๑๐๑,๔๐๐

	๑๔
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
	๓
	๑
	๑
	๙๗,๕๖๐
	-
	-
	-
	๔,๙๒๐
	๔,๖๘๐
	๓,๙๖๐
	๑๐๒,๔๘๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๑๑๑,๑๒๐


-๑๑-

	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม 
(๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	ส่วนการคลัง
	

	๑๕
	นักบริหารงานคลัง  
	๖
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	-
	-
	-
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๗๑,๖๐๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐

	๑๖
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๔
	๑
	๑
	๑๒๘,๔๐๐
	-
	-
	-
	๖,๐๐๐
	๖,๐๐๐
	๖,๒๔๐
	๑๓๔,๔๐๐
	๑๔๐,๔๐๐
	๑๔๖,๖๔๐

	๑๗
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
	๔
	๑
	๑
	๑๑๙,๕๒๐
	-
	-
	-
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๑๓๑,๔๐๐
	๑๓๗,๔๐๐

	๑๘
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	๓
	๑
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๐๔,๘๘๐
	๑๐๙,๖๘๐
	๑๑๔,๖๐๐

	๑๙
	เจ้าหน้าที่พัสดุ  
	๓
	๑
	๑
	๑๐๔,๘๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๙,๖๘๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๑๙,๒๘๐

	ส่วนโยธา
	

	๒๐
	นักบริหารงานช่าง 
	๗
	๑
	๑
	๑๙๘,๘๔๐
	-
	-
	-
	๘,๘๘๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๒๐๗,๗๒๐
	๒๑๖,๗๒๐
	๒๒๕,๗๒๐

	๒๑
	นายช่างโยธา
	๓
	๑
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๔,๘๘๐
	๑๐๙,๖๘๐
	๑๑๔,๖๐๐

	๒๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๑
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๔,๘๘๐
	๑๐๙,๖๘๐
	๑๑๔,๖๐๐

	๒๓
	นายช่างสำรวจ
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๓,๑๒๐
	๓,๑๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๗๘,๐๒๐
	๑๘๑,๑๔๐

	๒๔
	ช่างเขียนแบบ
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	+๑
	-
	-
	๑๔๔,๔๘๐
	๒,๕๒๐
	๒,๕๒๐
	๑๔๔,๔๘๐
	๑๔๗,๐๐๐
	๑๔๙,๕๒๐

	(๔)
	รวม
	-
	๒๔
	๑๙
	๒,๖๐๒,๙๒๐
	+๕
	-
	-
	๙๗๑,๐๔๐
	๑๔๑,๑๒๐
	๑๔๑,๘๔๐
	๓,๕๗๓,๙๖๐
	๓,๗๑๕,๐๘๐
	๓,๙๔๘,๑๖๐

	(๕)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	-
	๒๐
	๑๘
	๑,๐๔๒,๓๒๐
	-
	-
	-
	๑,๒๒๐
	๑,๓๘๐
	๑,๓๘๐
	๑,๐๔๓,๕๔๐
	๑,๐๔๔,๙๒๐
	๑,๐๔๖,๓๐๐

	(๖)
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	-
	-
	-
	๕๒๐,๕๘๔
	-
	-
	-
	๑๙๔,๒๐๘
	๒๘,๒๒๔
	๒๘,๓๖๘
	๗๑๔,๗๙๒
	๗๔๓,๐๑๖
	๗๘๙,๖๓๒

	รวม
	-
	-
	-
	๔,๑๖๕,๘๒๐
	-
	-
	-
	๑,๑๖๖,๔๖๘
	๑๗๐,๗๒๔
	๑๗๑,๕๘๘
	๕,๓๓๒,๒๙๒
	๕,๕๐๓,๐๑๖
	๕,๗๘๔,๐๙๒

	(๗)
	รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓๓.๔๓
	๓๑.๓๗
	๓๐


-๑๒-

หมายเหตุ 


(๑)  รายจ่ายจริง

(๒)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย ๒  คูณด้วย ๑๒)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น

(๓)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (๒)  


(๔)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(๕)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี 

(๖)  คิดจาก  (๔)  คูณด้วย ๒๐%  


(๗)  คิดจาก  (๔)  + (๕)  + (๖)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย ๑๐๐
4. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕  เป็นเงิน   ๑๕,๙๔๙,๔๕๐      บาท 
คิดเป็นร้อยละ
๓๓.๔๓
5. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๖  เป็นเงิน   ๑๗,๕๔๔,๓๙๕      บาท
คิดเป็นร้อยละ
๓๑.๓๗
6. ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นเงิน   ๑๙,๒๙๘,๘๓๕      บาท
คิดเป็นร้อยละ
๓๐
  (ลงชื่อ)..............................................ผู้รายงาน 





(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรอง
    ( นายสุวัธน์  ศรีบุตร ) 




  


   (นายโสภาพ  เห็มทอง )
     หัวหน้าส่วนการคลัง 



   

            
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี





































ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)











หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)











๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














๑. งานนโยบายและแผน


๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๓. งานบริหารงานทั่วไป


๔. งานบริหารงานบุคคล


๕. งานส่งเสริมการเกษตร


๖. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


๗. งานป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย








สำนักงานปลัด อบต.


( นักบริหารงานทั่วไป ๖ )





งานบริหารงานทั่วไป





ส่วนการคลัง


( นักบริหารงานคลัง ๖ )





ส่วนโยธา


( นักบริหารงานช่าง ๗ )





๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


๓. งานผังเมือง











งานนโยบายและแผน





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานส่งเสริมการเกษตร





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๖)











หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๗)











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงินและการบัญชี





งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานก่อสร้าง





งานผังเมือง








งานบริหารงานบุคคล








