
แบบ ผ.02

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคความรูและ จัดฝกอบรมและ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จํานวนผูเขารวม ผูบริหาร สมาชิกสภา สํานักงานปลัด

อบต. พัฒนาประสิทธิภาพการ ศึกษาดูงานของผู กิจกรรม พนักงานลูกจางมีศกัยภาพ

บริหารงานของผูบริหาร บริหาร สมาชิกสภา ในการบริหารงานและปฎิบัติ

สมาชิกสภา และพัฒนา พนักงาน ลูกจาง    งานเพิ่มมากขึ้น

สมรรถภาพของพนักงานฯ และผูนําชุมชน 

2 จัดทําเวทีประชาคมหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรวมกัน ตําบลจอมศรี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนประชากร ประชาชนมีสวนรวมในการสํานักงานปลัด

ตําบล พัฒนาและแกไขปญหา ท่ีเขารวมกิจกรรม พัฒนาตําบล

รวมกัน

3 โครงการแกไขปญหาการ เพ่ือใหมีความรูความตระ ผูนําทองท่ี/ทองถิ่น  -  - 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม ผูเขารวมโครงการไดนําความสํานักงานปลัด

ทุจริตคอรัปชั่นตามนโยบายหนักและการสรางกระแส พนักงาน/ประชาชน อบรม รูไปใชพัฒนาเพ่ือตอตานการ

รัฐบาล ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ทุจริตคอรัปชั่น
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับสูสากล

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖5)

องคการบริหารสวนตําบลจอมศรี  

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

4 อบต.เคลื่อนที่ใหบริการ เพ่ือใหบริการประชาชนใน ประชาชนในเขตตําบล๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ประชาชนไดรับการ ประชาชนไดรับการบริการสํานักงานปลัด

ประชาชน ดานตางๆ จอมศรี บริการท่ีดี ในดานตางๆ อยางทั่วถึง

5 ปรับปรุงหอกระจายขาว เพ่ือใชในการประชาสัม หมู 1-8 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีหอกระจายขาว หมูบานมีหอกระจายขาว สํานักงานปลัด

หมูบาน  พันธขาวสารตางๆ สําหรับประชาสัมพันธสําหรับประชาสัมพันธ

ที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น ขาวสารในหมูบาน

6 กอสรางท่ีทําการ อบต. เพ่ือกอสรางสถานท่ีทํา พ้ืนที่ในเขต  -  -  - 5 ลาน 4 ลาน มีท่ีทําการ อบต. อบต.มีสถานท่ีทําการท่ีมี กองชาง

จอมศรี แหงใหม การถาวรท่ีทําการ อบต. ตําบลจอมศรี ที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น ประสิทธิภาพในการ

ใหไดมาตรฐาน บริการประชาชนมากขึ้น

7 จัดกิจกรรมวันทองถ่ินไทย เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ จัดกิจกรรม ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑ ครั้ง/ป เพ่ือเปนการแสดงออกถึง สํานักงานปลัด

พระบาทสมเด็จพระจุลจอม วันที่ ๑๘ ม.ีค. ความจงรักภักดี

จอมเกลาฯ รัชกาลที่ 5
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งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖5)

องคการบริหารสวนตําบลจอมศรี  
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับสูสากล

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน



แบบ ผ.02

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

8 ขอรับการสนับสนุนงบ เพ่ือใหบริการประชาชนใน ประชาชนในเขต 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 ประชาชนไดรับการ มีสถานที่ชวยเหลือ สํานักงานปลัด

ประมาณดําเนินงานศนูย อําเภอเชียงคาน อําเภอเชียงคาน ชวยเหลือ ประชาชน

ปฏิบัติการรวมในการชวย

เหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระดับอําเภอ อําเภอ

เชียงคาน จังหวัดเลย

รวม 8 โครงการ  -  - 560,000 560,000 590,000 5,590,000 #######  -  -  -
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖5)

องคการบริหารสวนตําบลจอมศรี  
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับสูสากล

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน












