
การส่งเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเป็นองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1. Happy Body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
- ตรวจเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมบริจาคโลหิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
- สนัับสนุุนและส่่งเสริมกิิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุุ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4. Happy Relax การส่งเสริมใหมีสภาพแวดล้อมทีผ่่อนคลาย 
- กิจกรรมสันทนาการ (วันปีใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจัดงานเลี้ยงวันคล้ายวันเกิดคนทํางานในองค์์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมใหบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
- อบรมรับงบประมาณของ อบต เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณประกอบคำของบประมาณ เงินอุดหนุนในระบบ 

BBL " 

 

 

 

 

 

 

- โครงการ "ออมสิน อาชีวะ สร้างอาชีพ สู่ชุมชน" ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 

 

- ส่่งเสริมให้้บุุคลากรมีีความรู้้เรื่่องกฎจราจรบนท้้องถนน  ขับขี่ปลอดภัย 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money การสงเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
- สนับสนุนและส่งเสริมการออมเงิน  โดยให้พนักงานในสังกัดนำขยะมาขายเข้าร่วมกองทุนขยะเพ่ือการสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
- เยี่ยมผู้สูงอายุในครอบครัวพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมสำหรับผู้สูงอาย ุ


