
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล,พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 

- พน ักงานส ่วนตำบลมีผลการประเม ินเป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือน จำนวน 
11 ราย ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้นทั้งปี 2 ราย 
ได้รับการเลื่อนขั้น 1.5 ขั้น ทั้งปี 9 ราย  
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ 3 ราย 
- พนักงานจ้างทั ่วไปนำผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 2 ปี ประกอบการต่อสัญญาจ้างจำนวน 3 ราย 
- พน ักงานจ ้างตามภารก ิจ นำผลการประเม ินการ
ปฏิบัติงานเลื่อนค่าตอบแทน จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี ลง
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 ตำแหน่ง จำนวน 5 
อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2 ตำแหน่ง  3 อัตรา 
 

แต่งตั้งพนักงานจ้างที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตาม
มติก.อบต.จังหวัดเลย ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 28 สิงหาคม 
2567 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 ตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 
 1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               จำนวน  1  อัตรา 
 2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ        จำนวน  1  อัตรา 
      บรรเทาสาธารณภัย 
 3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน 1 อัตรา 
 4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                  จำนวน 1 อัตรา 
 5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จำนวน 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2 ตำแหน่ง  3 อัตรา 
 1.พนักงานขับรถยนต์                       จำนวน 1 อัตรา 
 2.พนักงานดับเพลิง                         จำนวน 2 อัตรา 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ออกข้อสอบ 

14,500 บาท 

11 – 26 กรกฎาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

3. การสรรหาตำแหน่งสายปฏิบัติที่ว่าง ไม่มีโอน(ย้าย)พนักงานส่วน ในปีงบประมาณ 2567   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 
4. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน ในปีงบประมาณ 

2567 
ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

5. การมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

แต่งตั้งรองนายกรักษาราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ตามคำสั่ง อบต.จอมศรี ที่ 54/2567 เรื่อง 
การมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลง วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 
แต่งตั้งตามลำดับ  ดังนี้ 
    1.นายอนุศาสตร์  ขันทะนะ  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมศรี  คนที่ 1 
    2.นายเซลย์  กรมทอง รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมศรี   คนที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
 

6. การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ
กําลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

-การประกาศผลการประเมินระดับดีเด่นของพนักงานส่วน
ตำบล,พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ประจำปี 2567 
-การจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมคุณภาพการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1. 
 

โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้แทนชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลจอมศรี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

   มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน ได้นำความรู้จาก
การอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการจัดการขยะมูล
ฝอยในการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนปลอดขยะที่ยั่งยืน 
ผู้เข้าร่วมอบรมมความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะมาก
ขึ้น มีการแลกเปลี่ยนกระบวนการจัดการขยะที่
หลากหลาย 

167,575 
บาท 

19-22 กันยายน 2567 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. นางจริญญา  นิสีดา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญ
การ 

โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
รายวิชา :การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ต.ค.2566 
 
 

2. นางสาวหนึ่งฤทัย  
 ธนะบุตร 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
รายวิชา :โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 ส.ค.2567 
 

3. นางสาวอำภา  สิงหล้า นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา 
เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา (Level 2) สำหรับ
หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจฎีกาก่อนเบิกและผู้ตรวจสอบ
ภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย การตรวจสอบระบบ 
KTB Corporate Online การประเมมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน”  
รุ่นที่ 2 

4,900 บาท 8-10 ธ.ค.2566 

4. นางนิติยา  ฟองนวล 
 
น.ส.อนุสา  ศรีบัวรินทร์  

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-laas และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ประจำปี 2567” 

คนละ 
 4,900 บาท 

12-14 ก.ค.2567 

5. นางนิติยา  ฟองนวล 
 
น.ส.อนุสา  ศรีบัวรินทร์  

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ” 

คนละ 
 4,900 บาท 

9-11 ส.ค.2567 

6. นางสาวปัทมา   
จันทร์พรม 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4,500 บาท 13-17 ส.ค.2567 
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ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร(คน) 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น - 1 
อำนวยการท้องถิ่น - 3 
วิชาการ 7  
ทั่วไป 3 1 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 3 - 
พนักงานจ้าง 6 14 

รวม 20 18 
 

ปัญหาและอุปสรรค 1.ตำแหน่งสายงานบริหารไม่มีผู้ประสงค์โอน(ย้าย)  เนื่องจาก เป็นตำแหน่งที่หลายหน่วยงานว่างและมีผู้สอบ ผ่านสายงานบริหารน้อย 
2.ตามแผนอัตรากำลังยังมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าง เนื่องจาก มีการโอน(ย้าย) กลับภูมิลำเนา หรือไม่มีผู้สอบได้ในตำแหน่งนั้นๆมาบรรจุ
แต่งตั้ง ทำให้บางตำแหน่งรักษาราชการแทนตำแหน่งอ่ืนที่ตนเองไม่มีความถนัดในสายงาน 
3.งบประมาณในการพัฒนาความรู้มีจำกัดพนักงานสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.หลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมีค่าใช้จ่ายสูงและระยะเวลาการอบรมที่หลายสัปดาห์ 
 

 ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี-



 


