
 
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

…………………….…………………..…………… 

                    ดวย ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก

กำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตางๆ  ที่สะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  และนำมาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  ปลอดจาก

การทุจริต  ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน

เขารวมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

                    องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  ของประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สุจริตมีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริตและพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

เจตจำนงทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  ดังนี้ 

                    ขอ  ๑  เจตจำนงในการบริหารงานและหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 

                     เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหนวยงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  มี

ความโปรงใส  ปราศจากการทุจริตและพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัตงิานตามเจตจำนงที่ไดแสดง

ไว 

                     ขอ  ๒  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณะรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั 

                     กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  มุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณะรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ๖  ดาน  

ดังน้ี    

                   ๒.๑ ดานความโปรงใส  เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหนาที่ดวยความ

สุจริต  โปรงใส  และเที่ยงธรรม  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

 

 

 



-๒- 

                           (๑) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  โดยยึดหลักความซื่อสัตย  สุจริต 

ถูกตอง  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  อยางเครงครัด 

                            (๒) ใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส  โดยยึดหลักความ

สุจริต เท่ียวธรรม ถูกตอง  ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

                           (๓) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักความถูกตอง  สุจริต  โปรงใสและเที่ยงธรรม 

                            (๔) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเที่ยงธรรม  

รวดเรว็  โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  

                   ๒.๒ ดานความพรอมรับผิด  ผูบริหารและพนักงานมีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน  พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  

ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                     ๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้   

                           (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย 

                          (๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไมรับ

สินบนและการใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

                   ๒.๔ ดานวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                          (๑) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและเกรงกลัว

ตอการทุจริต  จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม  ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก

ความถูกตอง  สุจริต  โปรงใสและเที่ยงธรรม 

                           (๒) ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 

                           (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  โดยให

ผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

                     ๒.๕ ดานคณุธรรมการทำงานในหนวยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน  ยึดหลักความ

ถูกตอง  เปนธรรม  เทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน

หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

                           (๑) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกตอง  ตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ดวยความสุจริต  โปรงใสและเที่ยงธรรม 

                            (๒) มุงเนนการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ  มติ  

โปรงใส  ตรวจสอบได  คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

                            (๓) มุงเนนการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกตองกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  โปรงใส  

ตรวจสอบได  คุมคาและเกิดประโยชนสูงสดุ 

 



-๓- 

                             (๔) ใหความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่  และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม  เทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ 

                              (๕) ใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

                    ๒.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายทั้ง  ๕  ดานดังกลาวขางตน  ให

ผูบริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

                          (๑) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง  ๕  ดาน  ใหผูบริหารและพนักงานเกิด

ความตระหนักและใหความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร  เชน  หนังสือสั่งการ  การปดประกาศ  ประกาศทางเว็บไซต  

เปนตน   

                          (๒) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง  ดดยการรับฟงความคอเห็น  

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  ๕  ดาน  ดังกลาวขางตน  เชน  หนังสือแสดงความคิดเห็น  การ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร/พนักงาน  เปนตน     

                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐   

                     
     (นายพีรพจน  หมื่นหาวงศ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

เรื่อง มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

…………………….…………………..…………… 

  ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัประจำ

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต  กำหนดมาตรการ

หรือแนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  และเพ่ือเปนการลดการใชดุลยพินิจมี

มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม  ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  เปนไปดวยความโปรงใส  

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  จึงไดกำหนดแนวทางนโยบาย

มาตรการภายใน  เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสปองกันการทุจริต  ตรวจสอบได  ลดการใช

ดุลยพินิจของผูบริการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  เพื่อใหการดำเนนิงานมีมาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ

สาธารณะ  ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตาม

หลักความโปรงใส  โดยกำหนดแนวทางดังน้ี 

                     มาตรการตรวจสอบการใชดุลพนิิจ 

             ๑. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ  ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  กำกับดูและ

ติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคบับัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบขอบังคับ  

มาตรฐาน/คูมือปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเก่ียวของ  อยางเครงครัด   

  ๒. ใหผูบริการหนวยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติหนาที่  อยางซื่อสัตยสุจริต  

โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 

                    ๓. ใหผูบังคับบัญชาระดับชั้น  กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช

ดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

           ๔. ใหมีการจัดทำมาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของแตละภารกิจ  เพ่ือลดการ

ใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน  

  ๕. ใหมีการจัดทำระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก  งานการ

ใชจายงบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจาง  และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหถูกตอง  ดปรงใส  และเปนธรรม  ตาม

ระเบียบกฎหมายกำหนด    

 

 



-๒- 

           ๖. ใหมีระบบตรวจสอบจากผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือโครงการของหนวยงานที่

สงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว  เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชดุลพินิจในการดำเนินงานของเจาหนาที่

หนวยงาน   

                    ๗.ใหมีคูมือประชาชน  ณ  จุดบริการของที่ทำการหนวยงาน  และเผยแพรในเว็บไซตของ

หนวยงาน  เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนการใหบริการของเจาหนาที่  อันจะชวยในการตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนคูมือดังกลาวหรือไม 

                    ๘.เม่ือเจาหนาที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใชดุลยพินิจไมถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  ให

รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที    

                   มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

                   ๑.ใหมีการเผยแพรขอมูลหนวยงานที่เปนปจจุบัน  ไดแก  โครงสรางหนวยงาน  ขอมูลผูบริหาร

อำนาจหนาที่  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานขอมูลการติดตอหนวยงาน  และกฎหมายที่เก่ียวของ 

                   ๒.ใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปที่แสดง  แผนงาน/โครงการ  หรือกิจกรรม  

งบประมาณ  และระยะเวลาดำเนินการใหประชาชนไดทราบ 

                   ๓.เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลผานชองทางที่หลากหลาย  ดดยยึดหลักความ

ถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย  ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบไดและสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

                   ๔.กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ  รวบรวมตรวจสอบ  และเปดเผยขอมูล

ตอสาธารณะ  เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลที่ครบถวน 

                   ๕.ใหมีคูมอืประชาชน  ณ  จุดบริการของที่ทำการหนวยงานและเผยแพรเว็บไซตของหนวยงาน

เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนการเผยแพรขอมุลขาวสารของเจาหนาที่  เพ่ือใหสาธารณชนไดทราบถึง

ขั้นตอนอยางครบถวน 

                    มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 

                    ๑.จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ  หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับ

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  และรายงานสรุปผลความคิดเหนของแตละภารกิจเพื่อนำไป

พัฒนารูปแบบการใหบริการที่ดียิ่งขึ้น 

                    ๒.กำหนดแนวทางในการดำเนินงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

                    ๓.ใหมีการจัดทำมาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละภารกิจที่มีผลกระทบตอ

ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหมีผูมีสวนไดสวนสียไดรับทราบ 

                    ๔.จัดใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือโครงการของ

หนวยงานที่สงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว  เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาที่

หนวยงาน 

 

 



-๓- 

                    ๕.ใหมีคูมือประชาชน  ณ  จุดบริการของที่ทำการหนวยงาน  และเผยแพรในเว็บไซตของ

หนวยงาน  เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนในการใหบริการของเจาหนาที่  อันจะชวยใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ทราบถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนไปตามคูมือดังกลาวหรือไม 

                   มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

                   ๑.ใหมีการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจางประจำป  และประกาศเผยแพรตามหลักเกณฑ  เงื่อนไขและ

วิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

                   ๒.ใหมีการดำเนินการประกาศและการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  ตามที่

ระเบียบกฎหมายกำหนด  ไดแก  ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  ตาม

แบบ สขร.  และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  เมื่อสิ้นปงบประมาณนั้นๆ โดยมีการ

เผยแพรขอมูลตามชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

                   ๓.ใหมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางและประชุมชี้แจงสราง

ความรุความเขาใจที่ถูกตองใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานที่เก่ียวของ  และใหปฏิบัติตามแนวทางของคูมือ  ระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

                   ๔.ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน  ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  ดังนี้ 

                      (๑) หามมิใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา/

คูสัญญา  ซึ่งมีผลตอการปฏิบัติหนาที่และใหมีการแจงขอมูลความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่กับผูเสนอราคา/

คูสัญญา  เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  ตามแบบที่หนวยงานกำหนด 

                      (๒) หามมิใหเจาหนาที่ในหนวยงาน  ยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ของตนหาประโยชนจาก

การจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

                       (๓) ใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับชั้นกำกับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของผุใตบังคบั

บัญชา  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด  กรณีปลอยปละละเลย  

ใหถือเปนความผิดทางวินัย 

                   ๕.มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนประจำทุกป         

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

                    
                                                           (นายพีรพจน  หมื่นหาวงศ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

…………………….…………………..…………… 

  องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เปนหนวยงานที่ตองจัดใหมีการบริการสาธารณะ

แกประชาชน  ดังนั้น เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมีความตื่นตัวและมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ  จึงประกาศกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจอมศรียึดมั่นในอุดมการณ  ภายใตหลักธรรมาภิ

บาล  นำไปสูการกำหนดคานิยมหลัก (Core Value)  ขององคการบริหารสวนตำบลใหมีการยึดถือและประพฤติ

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ซึ่งจะสงผลใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเปน

แบบอยางที่ดีตอไป  โดยคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคบริหารบริหารจอมศรี  ดังตอไปนี้ 

             ๑. แตงกายสุภาพ  สะอาด  และเรียบรอย    

  ๒. มี  “วจีไพเราะ”  โดยเฉพาะอยางย่ิงในการใหบริการประชาชน                       

                     ๓. การมาทำงาน  “เชา” เพ่ือรอรับการใหบริการแกประชาชน 

            ๔. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  พรอมใหบริการประชาชนดวยรอยยิ้ม  

                     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

                                       สิบตำรวจโท               

                                                           ( ปริญญา  ปนโสภณ ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

…………………….…………………..…………… 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  

เพ่ือใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ดวยความรอบคอบขยันหมั่นเพียร  ซึ่งมี

รายละเอียด  ดังนี้   

             ๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  ๓.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๔.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  ๕.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
  ๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

                                       สิบตำรวจโท               

                                                           ( ปริญญา  ปนโสภณ ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

…………………….…………………..…………… 

  องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ

รัฐ  ไดตระหนักและใหความสำคัญย่ิงที่จะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต

และประพฤติมืชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  จะมุงม่ันในอันที่จะปฏิบัติ

ภารกิจหนาที่สงเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ดวยความซื่อสัตย สุจริต  ความ

ยุติธรรม  เสียสละ  และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี  และสรางความ

ไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญที่ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  

ทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด  ดังนี้   

             ๑.นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม  ดำเนินชีวิตดวย
ความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปญญา  และความรอบคอบ 
  ๒.ยึดมั่นในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพ  และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  ๓.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปนธรรม 
  ๔.ยึดถือและมุงมั่นตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบล  
จอมศรี  คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความมั่นคงดานอาชีพ  รายได  และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน  
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน  เคารพและเชื่อมั่นซึ่งกันและกันพรอมเปน
หนึ่งเดียว” 
  ๕.สรางความสามัคคี  พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือขายทุกภาคสวน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

                                       สิบตำรวจโท               

                                                           ( ปริญญา  ปนโสภณ ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


