
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินกา
รเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 1.เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนการ
เข้ารับบริการให้ประชาชนทราบโดยทัว่
กัน 
2.จัดประชุม ประจำเดือน ชี้แจง 
แผนการใช้จ่าย  งบประมาณ ประจำปี
การดำเนินงานแต่ละสำนัก/กอง 
ใหแก บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
3.เผยแพร การดำเนินงาน/กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านเว็บไซตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมศรีและสื่อออนไลน์  
Facebook,LINE 

สำนักปลัด ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอม
ศรีให้ประชาชนทราบให้เป็น
ปัจจุบันและทันเหตุการณ์ 
บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนนพ้ืนที่ได้ทราบผล
ของการดำเนินการหรือ
กิจกรรมทางผ่านเว็บไซตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอม
ศรแีละสื่อออนไลน์ 
Facebook,LINE 
  

ผลการประเมิน ITA ปี 
2566  
ในตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
เพ่ิมข้ึนจาก 
ปี 2565 เดมิ 81.28 
ปี 2566  83.00  
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินกา
รเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

2.การป้องกันการทุจริต ประชุมซักซ้อมและจัดทำประกาศหรือ
แผนการป้องกันทุจริตเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2.การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 
3.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
4.แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 
5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

ดำเน ินการแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะด้วยความชื่อ
ส ั ตย ์ ส ุ จ ร ิ ตท ี ่ ล งนามโดย
ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงาน ม ีการ
ชี้แจงรายละเอียดเจตจำนงใน
ที่ประชุมประจำเดือน และ
เผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะ  
เ ช ่ น  ก า ร เ ผ ยแพร ่ ล งบน
เว็บไซต์ และติดประกาศ  
ณ ที ่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมศร ี 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบถึง
เจตจำนงของผู้บริหารองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนว
ทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

ผลการประเมิน ITA ปี 
2566  
ในตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกนัการทุจริต 
เพ่ิมข้ึนจาก 
ปี 2565 เดมิ 93.75 
ปี 2566  100 

3.การแก้ปัญหาการทุจริต การมอบนโยบายในการประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่เพ่ือลดการ
ทุจริตในหน้าที ่สร้างจิตสำนัก 
ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.2565 
- 

ก.ย.2566 

คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
ส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลจอมศรีปฏิบัติตนอยู่ใน
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม โ ด ย
เคร่งครัด 

ไม่มีการร้องเรียนใน
การปบัติงานของคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมศรี 
คะแนนปี 2565  100 
คะแนนปี 2566 99.63 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินกา
รเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

4.การปฏิบัติหน้าที่ 
   มาตรฐานการให้บริการ 

 
จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
ทุกสำนัก/

กอง 

 
ต.ค.2565 

- 
ก.ย.2566 

 
1.จ ัดประช ุมทบทวนและ
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
2 . มอบหมาย เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบศูนย์บร ิ การ
ประชาชน ,ศูนยข์้อมูลข่าวสาร 
3.จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ แก่
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงาน
ต่างๆเพื ่อพัฒนาบุคลิกภาพ
การบริการและเทคโนโลยีที่ใช้
ในการให้บริการ 

 
ประชาชนได้ทราบถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ิม
มากข้ึน 
คะแนนปี 2565  99.82 
คะแนนปี 2566 99.27 
 

5.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอ 
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
เจ้าหน้าที ่และประชาชนในพื ้นที ่ ได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. กำหนดมาตราการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

 
ทุกสำนัก/

กอง 

 
ต.ค.2565 

- 
ก.ย.2566 

เจ้าหน้าที ่และประชาชนใน
พ้ืนที ่ได้ทราบถึงขั ้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ม ีการเข ียนขออน ุญาตยืม
ทรัพย์ส ินอย่างถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได ้

เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
พ้ืนทีป่ฏิบัติตามขั้นตอนที่
กำหนด 
คะแนนปี 2565  100 
คะแนนปี 2566 98.71 
 

 

 


