
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************** 
มาตรการ / โครงการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ช่วงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2568 

จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2568 ณ องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลจอมศรี 
     โดยมี พระมหาสุริยา สุนฺทรธมฺ
โม เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรดว้ย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
บรรยาย เรื ่อง คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่
ของ เจ ้ าหน ้ าที่  โดยการอบรม
ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบล
จอมศรี  ได ้ย ึดถ ือเป ็นแนวทาง
สำหร ั บประพฤต ิ ตนและ เป็ น
หลักการในการปฏิบัติงาน  

30 ม.ค.68 สำนักปลัด คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมศรแีละผู้นำชุมชน 
ประชาชนในพ้ืนที ่ได้เข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2568   จำนวน 150 คน 

1.บุคลากรในสังกัด ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
2.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
9 การเปิดเผยข้อมูล  หัวข้อ 
o16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  ได ้
100 คะแนน 
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มาตรการ / โครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ช่วงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift  Policy 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
จอมศรี  

1.วันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
จอมศรี ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนันจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดย (No Gift Policy ) ประจำปี
งบประมาณ 2568 และฉบับ
ภาษาอังกฤษ เป็นการประกาศ 
ของผู้บร ิหารสูงส ุดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมศรี เพื่อให้
บุคคลากรในสังกัดและผู ้เข ้ารับ
บริการได้รับทราบนโยบาย 
2.ประช ุมประจำเด ือนในการ
ติดตามงานของแต่ละส่วนราชการ
และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

26 ก.พ.68  
–  

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.อบต.จอมศรี จัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568 ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์อบต.
จอมศร ี 
2.บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบนโยบาย No Gift 
Policy และนำไปปฏิบัติ  

1.ไม่มีการเรียกรับของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
หัวข้อการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได ้100 คะแนน 
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มาตรการ / โครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ช่วงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

มาตรการการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติ
ราชการและแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 
2.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการและแจ้งเวียน  
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
3.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1.อบต.จอมศรี จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การมาปฏิบัติ
ราชการบุคลากรในสังกัดทราบ
ทุกคน 
2.อบต.จอมศรี จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการ
ปฏิบัติราชการบุคลากรในสังกัด
ทราบทุกคน 
3.จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.หน่วยงานมีพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 มีระบบการจัดการเอกสาร 
แผนงาน และรายงานผลที่มี
มาตรฐาน ชัดเจน ตรงตาม
เกณฑ์ 
2.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที ่9 การเปิดเผยข้อมูล     
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้  100 
คะแนน 

มาตรการควบคุมและกำกับการ
ยืม–ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การยืม–คืน  
จัดทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
2.บันทึกการยืม–คืน  
3.ตรวจสอบและตรวจสภาพระยะ 
3 เดือน,6 เดือน เพ่ือง่ายต่อการ
บำรุงรักษาและการรายงานพัสดุ
ประจำปีและตรวจนับครุภัณฑ์ 

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 1.มีแบบฟอร์มการยืม–คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และทะเบียนการยืม–คืน
ครบถ้วน 
3.ดำเนินการตรวจสอบสภาพ
และตรวจนับครุภัณฑ์ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดได้ครบถ้วน 

1.บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ยืม–ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการมากยิ่งขึ้น 
2.ลดความเสี่ยงในการสูญ
หาย ชำรุด หรือการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

 


